
 

 

บทท่ี ๕ 
 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 

การวิจัยเรื่อง ประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรม  ๔  ของขาราชการ

ตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค  ๖  จังหวัดนครสวรรค  โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

 ๑.  เพ่ือศึกษาแนวทางการประยุกตใชในการปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ของ

ขาราชการตํารวจ  ศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค  

 ๒.  เพ่ือศึกษาประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ของขาราชการตํารวจ  

ศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖  จังหวัดนครสวรรค 

 ๓.  เพ่ือศึกษาปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะ  สําหรับการปฏิบัติงานตามหลัก

ฆราวาสธรรม ๔  ของขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖  จังหวัดนครสวรรค 

ดําเนินการวิจัยโดยวิธีวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เก็บรวบรวมขอมูลโดยใช

แบบสอบถาม กับขาราชการตํารวจท้ังหมดในพ้ืนท่ีศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค  ๖ จังหวัด

นครสวรรค  จํานวน ๑๑๐  คน แบบสอบถามท่ีใชในการวิจัยมีการหาคุณภาพ โดยการหาความ

เท่ียงตรงของเนื้อหา ( Content Validity) จากผูเชี่ยวชาญจํานวน ๕ ทาน และมีคาความเชื่อม่ัน 

(Reliability) เทากับ ๐. ๘๒๖ วิเคราะหขอมูลโดยการหาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ซ่ึงสามารถสรุป ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 

 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

๕.๑.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ผลการวิจัย พบวา ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมดเปน ขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรม

ตํารวจภูธรภาค ๖ จํานวน ๑๑๐ คน คิดเปนรอยละ ๗๔.๕๕  มีอายุตั้งแต  ๕๐ ปข้ึนไป  มีจํานวน ๔๓ 

คน คิดเปนรอยละ ๓๙.๐๙ มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี และปริญญาตรี  จํานวน  ๔๖  คน คิด

เปนรอยละ ๔๑.๘๒  ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร  จํานวน  ๖๘  คน  

คิดเปนรอยละ ๖๑.๘๒  รายไดตอเดือน ๒๐,๐๐๑ – ๓๐,๐๐๐ บาท  จํานวน  ๖๓  คน  คิดเปนรอย

ละ ๕๗.๒๗  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงมากกวา  ๒๐  ป  จํานวน  ๗๓  คน  คิดเปนรอยละ 

๖๖.๓๖ 

๕.๑.๒  การปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ   ตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ของขาราชการ

ตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖  จังหวัดนครสวรรค  



๙๑ 

 

 

 

ผลการวิจัย  พบวา ขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค  ๖  มีประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรม ๔  ของขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖ จังหวัด

นครสวรรค โดยภาพรวม  อยูในระดับ มาก  (µ=๔.๓๕) เม่ือพิจารณาในแตละดานพบวา ขาราชการ

ตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖ มีความพึงพอใจ อยูในระดับมากท่ีสุดในดานสัจจะ และทมะ  

สวนดานขันติ และดานจาคะ อยูในระดับอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายดานสรุปได ดังนี้ 

 

๑.) ขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค  ๖ มีประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

ตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ดานสัจจะ  โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  (µ =๔.๖๕) เม่ือพิจารณาใน

แตละขอพบวา ขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖ อยูในระดับมากในขอ ปฏิบัติงาน

ดวยความโปรงใส  สามารถตรวจสอบได   มีความจริงใจท่ีจะชวยเหลือประชาชน   รักษาวินัย  และ

ความสามัคคีในหมูคณะ  และ ปฏิบัติงานโดยปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น 

๑.) ขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค  ๖ มีประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

ตามหลักฆราวาสธรรม ๔   ดานทมะ  โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  (µ =๔.๖๒) เม่ือพิจารณาใน

แตละขอพบวา ขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖ อยูในระดับมากในขอ ฝกอบรมใน

ดานวิชาการอยางสมํ่าเสมอ ฝกอบรมในดานกฎหมายอยางสมํ่าเสมอ   ฝกอบรมในดานยุทธวิธีตํารวจ

อยางสมํ่าเสมอ และฝกฝนตนเองใหมีความเสียสละตอสวนรวม 

๒.) ขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค  ๖ มีประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

ตามหลักฆราวาสธรรม ๔  ดานขันต ิ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  (µ =๔.๓๖) เม่ือพิจารณาในแตละ

ขอพบวา ขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖ อยูในระดับมากท่ีสุดในขอ มุงม่ันในการ

ปฏิบัติหนาท่ีอยางสุดความสามารถ  และมุงม่ันตั้งใจทําแตในสิ่งท่ีถูกตองตามกฎระเบียบ 

๓.) ขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค  ๖ มีประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

ตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ดานจาคะ  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก   (µ=๓.๗๕) เม่ือพิจารณาในแตละ

ขอพบวา ขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖ อยูในระดับปานกลางในขอใหการปกปอง

คุมครองประชาชนผูสุจริต 

๕.๑.๒ ปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีตามหลัก

ฆราวาสธรรม ๔ ของขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖  จังหวัดนครสวรรค     

ในดาน  สัจจะ  ทมะ  ขันติ  และจาคะ  สรุปได ดังนี้ 

ผลการวิจัย  พบวา  การปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรม  ๔  ของขาราชการ 

ตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค  ๖ จังหวัดนครสวรรค ในแตละดาน  ดังนี้   

ดานสัจจะ   

ดานความสัจจะของ ขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร  และขาราชการตํารวจ 



๙๒ 

 

 

 

ชั้นประทวน แตละทานไมเทากัน บางทานมีความความซ่ือสัตยดี บางทานอยูในกฎเกณฑไมซ่ือสัตย   

บางทานละเลยตอการปฏิบัติหนาท่ี  บางทานชวยเหลือประชาชนเพ่ือหวังผลตอบแทน 

ดานทมะ 

๑. ยังขาดการฝกอบรมดานวิชาการอยางสมํ่าเสมอ การพัฒนาดานกฎหมาย    

ยุทธวิธีใหม ๆ ในการปฏิบัติงาน 

๒. ขาราชการตํารวจบางทานขาดการสรางปฏิสัมพันธกับประชาชน 

๓. ขาราชการตํารวจบางทานขาดการฝกตนเองใหอยูในการพรอมในการปฏิบัติ   

ไมรักษาหุน  ปลอยใหรางกายอวน  ขาดความกระฉับกระเฉงในการปฏิบัติงาน 

 

 

  ดานขันติ 

  ๑.   ขาดความอดทน  อดกลั้น  ในความโลภ 

  ๒.   ขาดความอดทน  อดกลั้นตอการแกไขปญหาโดยสันติวิธี 

  ๓.   ขาราชการตํารวจบางทานขาดความอดทนตอการปฏิบัติหนาท่ี  

  ๔.   ขาราชการตํารวจบางทาน  ไมรักษาระเบียบวินัยตํารวจ  ชอบฝาฝนวินัย  เชน  

ดื่มสุรา ในการปฏิบัติหนาท่ี 

         ดานจาคะ  

  ๑.   ขาดความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน 

  ๒.   เห็นประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนของผูอ่ืน 

  ๓.   เห็นแกเพ่ือน  พ่ีนอง  ญาติมิตร  จนเหนือกฎหมาย 

  ๔.   ขาราชการตํารวจบางทานขาดความเสียสละในเวลานอกราชการ  เม่ือมีคนมา

แจงความ  หรือขอความชวยเหลือ 
 
 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย  

การอภิปรายผลการวิจัยครั้งนี้ จะกลาวถึงประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามหลักฆราวาส

ธรรม  ๔  ของขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖  จังหวัดนครสวรรค  โดยผูวิจัยจะ

กลาวถึงประเด็นท่ีสําคัญและนาสนใจและนํามาอภิปรายผล ดังนี้ 

๕.๒.๑  ประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรม ๔  ของขาราชการตํารวจศูนย

ฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖  จังหวัดนครสวรรค  จากผลการวิจัย  พบวา ขาราชการตํารวจศูนย

ฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖ มีประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจตามหลักฆราวาสธรรม 

๔ ของขาราชการตํารวจฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖ โดยภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุดในดานสัจจะ 



๙๓ 

 

 

 

และทมะ สวนดานขันติ และดานจาคะ มีประสิทธิผลตอการปฏิบัติงาน อยูในระดับมาก  ซ่ึงสอดคลอง

กับงานวิจัยของ  ชาตรี   แนวจําปา ไดทําการวิจัยเรื่อง  “การประยุกตใชหลักฆราวาสธรรม  ๔  ในการ

ปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรสํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  กรุงเทพมหานคร”  ผลการวิจัย

พบวา  บุคลากรมีการประยุกตใชหลักฆราวาสธรรม  ๔  ไดแก  สัจจะ   ทมะ  ขันติ  จาคะ   ในการ

ปฏิบัติหนาท่ี  โดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาในแตละดาน  พบวา  การประยุกตใชหลักฆราวาส

ธรรม  ๔  ไดแก   สัจจะ   ทมะ  ขันติ  จาคะ   ในการปฏิบัติหนาท่ี  อยูในระดับมาก  สําหรับการ

ประยุกตใชฆราวาสธรรม  ๔ ดานทมะ  และขันติ  ในการปฏิบัติหนาท่ีอยูในระดับปานกลาง    แสดงให

เห็นวา การปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรม ๔  ของขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค 

๖ จังหวัดนครสวรรค  อยูในระดับมากท่ีสุดในดานสัจจะ และทมะ สวนดานขันติ และดานจาคะ        

มีการปฏิบัติงานอยูในระดับอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณารายดานมีประเด็นท่ีจะนํามาอภิปรายดังนี้ 

 ๑.) ดานสัจจะ  ขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖  จังหวัดนครสวรรค  

ดานสัจจะ  โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุดในดานสัจจะ และทมะ สวนดานขันติ และดานจาคะ  มี

การปฏิบัติงานอยูในระดับอยูในระดับมาก  แสดงใหเห็นวาขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธร

ภาค ๖  จังหวัดนครสวรรค  ไดปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ  ไมละท้ิงหนาท่ีไมหลีกเลี่ยงหรือปด

ความรับผิดชอบ   เขาปฏิบัติงานตรงตามเวลา  รูจักระวางความชั่ว  ความทุจริต  และรูจักเสียสละ  

เปนผูประพฤติปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสํานึกท่ีดีซ่ือตรง มีความซ่ือตรงและซ่ือสัตยตอเพ่ือรวมงาน มีความ

ซ่ือตรงและซ่ือสัตยตอประชาชน  ซ่ึงไมสอดคลองกับงานวิจัยของ พงษศักดิ์ บุญธรรมกุล ไดทําการ

วิจัยเรื่อง  “พฤติกรรมดานมนุษยสัมพันธของผูบริหารตามหลักพุทธธรรมในทัศนะครูอาจารยใน

สถานศึกษาอาชีวศึกษา  สังกัดกรมอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ” พบวา พฤติกรรมดานมนุษย

สัมพันธของผูบริหารตามหลักพุทธธรรม  ในทัศนะครูอาจารยในสถานศึกษาอาชีวศึกษา  สังกัดกรม

อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ตามความหมายของหมวดธรรมท้ัง  ๓ หมวด ไดแก ฆราวาสธรรม 

๔ สังคหวัตถุ ๔ และพรหมวิหาร  ๔  จากงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับหลักฆราวาสธรรม  ๔ พอท่ีจะสรุปได

วา การนําหลักฆราวาสธรรม  ๔ อันประกอบดวย  สัจจะ ทมะ ขันติ  และจาคะ  มาประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน  ยอมทําใหบุคคลในสังคมสามารถดําเนินชีวิตไดอยางสงบสุข  มีความเอ้ืออาทร

ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน  ปฏิบัติตนตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางถูกตองและเหมาะสมกับ

บทบาทท่ีตนเองไดรับและและสามารถแยกแยะไดวา  อะไร คือ ความชั่วท่ีควรละและอะไร  คือ ความ

ดีท่ีพึงกระทํา ท้ังนี้ถือไดวา  การทํางาน คือ การปฏิบัติธรรมอยางหนึ่ง  โดยเฉลี่ยมีพฤติกรรมอยูใน

ระดับปานกลาง  

 ๒.) ดานทมะ   ขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖  จังหวัดนครสวรรค  

ดานทมะ  โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด แสดงใหเห็นวาขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรม

ตํารวจภูธรภาค ๖  จังหวัดนครสวรรค  ฝกอบรมในดานจริยธรรมเปนประจํา  ซ่ึงสอดคลองกับ



๙๔ 

 

 

 

งานวิจัยของ  ยุภา เทิดอุดมธรรม   ปฏิบัติงานโดยมนุษยสัมพันธอันดีตอประชาชน   ฝกแกไขปญหา

โดยสันติวิธีไมใชความรุนแรง  ฝกอบรมในการใชชีวิตความเปนอยูอยางพอเพียง   ฝกอบรมให

จงรักภักดีตอชาติ  ศาสน  กษัตริย   ปลูกฝงใหไมเห็นแกอามิสสินจางรางวัล     ไดทําการวิจัยเรื่อง  

“การศึกษาหลักพุทธธรรมท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการใหการพยาบาลตามบทบาทเชิงวิชาชีพ  : ศึกษา

กรณีพยาบาลวิชาชีพ ” พบวา หลักพรหมวิหาร  ๔ และฆราวาสธรรม  ๔ ทําใหพยาบาลเปนผูท่ี

ประพฤติเก้ือกูลตอผูอ่ืน  มีความอ่ิมเอิบใจเม่ือผูอ่ืนมีความสุข  สามารถวางใจเปนกลางตอปญหาท่ี

เกิดข้ึน มีความซ่ือสัตย  เสียสละ อดทนและอดกลั้น  นับเปนหลักธรรมท่ีเก้ือกูลการปฏิบัติงานใน

วิชาชีพการพยาบาลสงผลใหพยาบาลปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข  สําหรับการ

ประยุกตใชฆราวาสธรรม  ๔ ดานทมะ  และขันติ  ในการปฏิบัติหนาท่ีอยูในระดับมากท่ีสุด 

  ๓.) ดานขันติ ขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖  จังหวัดนครสวรรค  

ดานขันติ  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  แสดงใหเห็นวาขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธร

ภาค ๖  จังหวัดนครสวรรค ปฏิบัติหนาท่ีดวยความขยันหม่ันเพียร  ไมเกรงกลัวตอผูมีอิทธิพล         

ไมหวั่นไหวตอคําติฉินนินทา อดทน  อดกลั้น  ไมรับสินบน  ไมโลภในผลประโยชนท่ีมิพึงจะได   อดทน

อดกลั้นไมประพฤติตัวเสื่อมเสีย  อดทนตอความยากลําบากในการปฏิบัติหนาท่ี  ไมลุแกอํานาจหรือ

แสดงตนเปนผูมีอิทธิพล ไมใชความรุนแรงในการแกไขปญหา มีความพยายามแกไขปญหาโดยสันติวิธี 

ประจํา  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  ชาตรี   แนวจําปา  ไดทําการวิจัยเรื่อง  “การประยุกตใชหลักฆา

ราวาสธรรม  ๔  ในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรสํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

กรุงเทพมหานคร”  พบวา  บุคลากรมีการประยุกตใชหลักฆราวาสธรรม  ๔  ไดแก  สัจจะ   ทมะ  ขันติ  

จาคะ   ในการปฏิบัติหนาท่ี  โดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาในแตละดาน  พบวา  การ

ประยุกตใชหลักฆราวาสธรรม  ๔  ไดแก   สัจจะ   ทมะ  ขันติ  จาคะ   ในการปฏิบัติหนาท่ี  อยูในระดับ

มาก   

 ๔.) ดานจาคะ  ขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖  จังหวัดนครสวรรค  

ดานจาคะ  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  แสดงใหเห็นวาขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธร

ภาค ๖  จังหวัดนครสวรรค  มีน้ําใจเอ้ือเฟอเผื่อแผตอประชาชน ใหความชวยเหลือเก้ือกูลประชาชน   

บําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม ชวยเหลือสังคมตามกําลังความสามารถ  ใหความรักและความหวงใย

ประชาชน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  มานิตา สุขสําราญ ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง  “การศึกษา

พฤติกรรมของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยในการนําหลักพุทธธรรม  มาปฏิบัติภายในครอบครัว ” พบวา ผูปกครองมีการปฏิบัติตนและ

อบรมสั่งสอนบุตรตามหลักสมชีวิธรรม  ๔ หลักพรหมวิหาร  ๔ หลักฆราวาสธรรม  ๔ หลักกุลจิรัฏฐิติ

ธรรม ๔ หลักสังคหวัตถุ ๔ และหลักทิศ ๖ อยูในระดับมาก 
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๕.๓ ขอเสนอแนะ 

๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๑. ขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖  ควรนําหลักฆราวาสธรรม ๔ มาใช

เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน เพ่ือสรางความซ่ือสัตย  จริงใจตอการปฏิบัติหนาท่ี 

๒. เพ่ิมความรู ความสามารถ  ใหกับขาราชการตํารวจศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖  

ในการปฏิบัติงานอยูเสมอ ๆ 

๓. เสริมสรางความอดทน  อดกลั้น  ตั้งหนาทําหนาท่ีการงานดวยความขยันหม่ันเพียร  

เขมแข็ง  ทนทาน  ไมหวั่นไหวตอหนาท่ี 

๔. ลดละ  เสียสละ  สละกิเลส และผลประโยชนสวนตนได  พรอมท่ีจะรวมมือ  

ชวยเหลือ  เอ้ือเฟอเผื่อแผ ตอเพ่ือนรวมงาน  

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะสําหรับการปฏิบัติ 

๑. ควรจัดสรรรายไดใหกับขาราชการตํารวจใหเพียงพอเหมาะสมกับรายจายในปจจุบัน   

ควรสรางจิตสํานึกใหขาราชการทุกทาน  ทุกหนวย ไดรักในอาชีพ เกิดความซ่ือสัตยในอาชีพ  ลดละ

อบายมุขตาง ๆ  

 ๒. ควรมีการฝกอบรมดานกฎหมายเพ่ิมมากข้ึนสําหรับอาจารย และครูฝกตํารวจ 

๓. ควรจัดใหมีการฝกทักษะ  และยุทธวิธีตํารวจอยางสมํ่าเสมอ  เพ่ือความคลองตัวใน 

การสอนและการนําไปใชในชีวิตจริง 

  
 ๔. เพ่ิมรายไดใหกับขาราชการตํารวจ  เพ่ือลดปญหาความโลภ 

๕. ฝกสมาธิ เพ่ือทําใหจิตใจเย็นลง  รูจักใชเหตุผลในการแกไขปญหามากกวากําลัง 

 ๖. ปลูกจิตสํานึกการบําเพ็ญประโยชน 

๗. จัดกิจกรรมสัมพันธเชื่อมความรักความสามัคคีตอเพ่ือนรวมงานและประชาชน  
 

๕.๓.๓ ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

หากมีการวิจัยเก่ียวกับการปฏิบัติงานในครั้งตอไป ผูวิจัยขอเสนอแนะการดําเนินการวิจัย

ในลักษณะตอไปนี้ 

๑) ควรศึกษาจากกลุมประชากร หรือกลุมตัวอยางโดยรวมจากหนวยงานอ่ืน เพ่ือศึกษา

ขอมูลวามีการใชหลักฆราวาสธรรม  ๔ เก่ียวกับการปฏิบัติงาน ท่ีมีความเหมือนกัน หรือแตกตางกันจาก

การวิจัยครั้งนี้  

๒) ควรศึกษาการนําหลักพุทธธรรมอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เชน อิทธิบาท ๔ 

หลักสังคหวัตถุ ๔ ฆราวาสธรรม ๔  เปนตน มาใชรวมกับการปฏิบัติงานในองคกร 
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๓) ควรศึกษาการประยุกตแนวทางการปฏิบัติงานในองคการตามพุทธศาสนาให

สอดคลองกับยุคปจจุบัน 
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